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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]«10» апреля 2019 года					   			        № 370

г. Тверь

О внесении изменений
в постановление Администрации города Твери от 10.07.2014 № 776 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Твери»
 

	Руководствуясь Уставом города Твери, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Твери, утвержденное постановлением Администрации города Твери от 10.07.2014 № 776 (далее – Положение), следующие изменения: 
1.1. Таблицу 1 пункта 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«Таблица 
Размеры должностных окладов руководителей МУП
	№ п/п
	Наименование МУП
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	МУП «Аптека № 1»
	40000

	2
	МУП «Городской проект»
	50000

	3
	МУП г. Твери «Дирекция парков»
	47692

	4
	МУП «ЖЭК»
	70000

	5
	МУП «Зеленстрой»
	50000

	6
	МУП «Кадастровый центр Твери»
	40000

	7
	МУП «Косметологическая лечебница»
	40000

	8
	МУП «На Левитана»
	41150

	9
	МУП «ПАТП-1»
	70000

	10
	МУП «Сахарово»
	50000

	11
	МУП «Тверские объединенные системы»
	40000

	12
	МУП «Тверьгорэлектро»
	90000

	13
	МУП «Тверьритуалсервис»
	40000

	14
	МУП «Тверьстройзаказчик»
	50000


												»;
1.2. В пункте 2.2 Положения слова «Главы администрации города Твери» заменить словами «Главы города Твери»;
1.3. Пункт 3.2 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2. Максимальный размер премии по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за квартал составляет три должностных оклада  руководителя предприятия, но не более 150 000 рублей, при отсутствии нарушений, перечисленных в приложении к настоящему Положению.»;
1.4. Пункт 3.3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3. Снижение премии за нарушения, предусмотренные приложением к настоящему Положению, производятся в процентах от максимального размера премии, установленного пунктом 3.2 настоящего Положения.
В случае, если должностной оклад руководителя предприятия не превышает 50 000 рублей, снижение премии производится от суммы трех должностных окладов.
В случае, если должностной оклад руководителя предприятия превышает 50 000 рублей, снижение премии производится от 150 000 рублей.»;
1.5. Пункт 3.4 Положения изложить в следующей редакции:
«3.4. Выплата премии руководителю предприятия по итогам финансово-хозяйственной деятельности производится из собственных средств предприятия, при наличии прибыли, сформированной без учета предоставления субсидий из бюджетов всех уровней.»;
1.6. Пункт 3.5 Положения изложить в следующей редакции: 
«3.5. Руководители предприятий направляют в адрес руководителя структурного подразделения Администрации города Твери, курирующего предприятие (далее - структурное подразделение), обращение о премировании. Руководитель структурного подразделения рассматривает обращение и направляет в адрес курирующего заместителя Главы Администрации города Твери заключение с предложением о премировании руководителя предприятия.»;
1.7. Пункт 3.6 Положения изложить в следующей редакции:
	«3.6. Решение о премировании руководителя предприятия, определении конкретного размера премии принимает Глава города Твери по итогам рассмотрения заключения руководителя структурного подразделения, согласованного с курирующим заместителем Главы Администрации города Твери.»;
1.8. Пункт 3.8 Положения изложить в следующей редакции: 
	«3.8. На основании подписанных Главой города Твери предложений структурное подразделение готовит проект распоряжения Администрации города Твери о премировании руководителя предприятия.»;
1.9. Пункт 3.9 Положения изложить в следующей редакции: 
«3.9. Начисление и выплату премий руководителю предприятия обеспечивает бухгалтерия предприятия на основании распоряжения Администрации города Твери. Осуществление выплат руководителю предприятия, не согласованных с Главой города Твери, не допускается.».
2. Изложить Приложение к Положению в новой редакции (прилагается).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.



Глава города Твери							           А.В. Огоньков















Приложение к  постановлению
Администрации города Твери

от «10» апреля 2019 года № 370

«Приложение
к Положению об оплате труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий
города Твери



Перечень нарушений,
за которые руководитель муниципального унитарного
предприятия может быть полностью или частично
лишен премирования


	№ п/п
	Виды нарушений
	Процент снижения премии

	1. <*>
	Невыполнение показателя по доходам при одновременном увеличении себестоимости работ (услуг), в том числе:
	

	
	- при безубыточной деятельности
	от 10 до 50%

	
	- при наличии убытка от продаж
	до 100%

	2. <*>
	Превышение темпа роста себестоимости над темпом роста доходов по сравнению с плановым значением (при отсутствии убытка)
	до 20%

	3. <*>
	Невыполнение показателя по доходам с соразмерным сокращением затрат
	от 10 до 20%

	4. <*>
	Невыполнение показателя «чистая прибыль», в том числе:
	

	
	- при снижении данного показателя по сравнению с плановым значением
	до 50%

	
	- при отрицательном финансовом результате
	до 100%

	5. <*>
	Увеличение кредиторской, дебиторской задолженности предприятия в течение отчетного периода более чем на 30% по сравнению с предыдущим отчетным периодом (за исключением причин, не зависящих от руководителя предприятия)
	от 10 до 50%

	6.
	Нарушение руководителем условий заключенного трудового договора
	до 100%

	7.
	Искажение показателей и предоставление недостоверных сведений о результатах деятельности предприятия
	до 100%

	8.
	Невыполнение требований собственника имущества об устранении нарушений, допущенных в процессе использования муниципального имущества, либо о принятии мер по его сохранности
	до 100%

	9.
	Ненадлежащее исполнение поручений и распоряжений Администрации города Твери
	до 100%

	10.
	Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условий и порядка, предусмотренных действующим законодательством, правовыми актами Администрации города Твери, действующим уставом муниципального унитарного предприятия
	до 100%

	11.
	Нарушение установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы Администрации города Твери и ее структурных подразделений или утеря служебных документов
	до 100%

	12.
	Нецелевое использование средств, выделенных муниципальному унитарному предприятию из бюджетов разных уровней
	до 100%

	13.
	Другие нарушения, повлекшие применение дисциплинарных взысканий
	до 100%


<*> не распространяются на руководителей предприятий, осуществляющих свою деятельность по тарифам (ценам), подлежащим государственному регулированию.».



Начальник департамента 
экономического развития							 П.С. Петров


